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ПОЛОЖЕНИЕ

БЕЛЯЕВСКОЙ НАЧАЛЬНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ШКОЛЫ 

ФИЛИАЛА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

ТУРИЛОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА
Редакция 2007 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Беляевская начальная общеобразовательная школа филиал муниципального общеобразовательного учреждения Туриловская средняя общеобразовательная школа   (далее именуемое – филиал Учреждения), сокращенное наименование Беляевская нош филиал МОУ Туриловская СОШ , зарегистрированного  Постановлением Главы Администрации  от 19.05.1994 г № 457.
Функции Собственника имущества осуществляет Комитет по управлению имуществом Миллеровского района.
Функции Учредителя Учреждения осуществляет Муниципальное учреждение Управление образования Миллеровского района.

2. Местонахождение филиала Учреждения: 346143, ул.Школьная, д.3 , х.Беляевск, Миллеровский район, Ростовская область.
3. Филиал Учреждения создан без ограничения срока.

4. Обучение и воспитание в филиале Учреждении ведутся  на  русском языке.

2.   ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

     5. Целью создания филиала Учреждения является обеспечение реализации права граждан на получение начального общего образования.  
     6. Предметом деятельности филиала Учреждения является реализация общеобразовательных программ начального общего образования, программ дополнительного образования.

     7. Филиал Учреждения осуществляет следующие виды деятельности:

1) образовательную деятельность по реализации общеобразовательных программ начального общего, образования (в том числе и обеспечивающих углубленную подготовку обучающихся по отдельным предметам);

2) реализует дополнительные образовательные программы и оказывает дополнительные услуги, в том числе платные, за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус филиала Учреждения.

     8. Филиал Учреждения вправе заниматься предпринимательской деятельностью, соответствующей целям, для достижения которых оно создано.

     9.. В своей деятельности филиал Учреждения руководствуется Конституцией и Законами РФ, Указами и распоряжениями Президента РФ, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законодательством субъекта РФ, Решениями органов местного самоуправления,   Трудовым Кодексом РФ, типовым Положением об образовательном учреждении.   
  10. Деятельность Учреждения строится по принципам гуманиз​ма и  общедоступности  образования,  приоритета  общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности,  свобод​ного развития личности, автономности и светского характера  обра​зования.

     11. Филиал Учреждения   имеет право:
1) самостоятельно с учетом  государственных  образовательных стандартов разрабатывать,  принимать  и  реализовывать  образовательные программы;
2) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством об образовании;
3) разрабатывать и предлагать для утверждения компонент образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, учебный план и расписание занятий;
4) самостоятельно выбирать систему  отметок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации;
5) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные услуги, в том числе платные, за предела​ми основных  общеобразовательных  программ,  определяющих  статус филиала Учреждения;
6) использовать дистанционные  образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.
      12. В случаях, предусмотренных законодательством, может осуществлять деятельность только на основании специальных разрешений (лицензий).
      13. Филиал Учреждения  обязан:
1) обеспечивать реализацию общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и  графиком учебного процесса;
2) воздерживаться от деятельности, затрудняющей выполнение его уставных целей и задач;
3) осуществлять учет результатов своей деятельности, вести статистическую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством;
4) соблюдать условия учредительных документов.
       14. Филиал Учреждения в порядке, установленном законодательством РФ,  несет ответственность за:
1) невыполнение функций, отнесенных к компетенции филиала Учреждения;

2) реализацию не в полном объеме образовательных  программ  в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

3) качество образования своих выпускников;

4) жизнь и здоровье обучающихся и работников филиала Учреждения;

5) иные действия, предусмотренные  законодательством  Россий​ской Федерации.
                                       3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
      15. Филиал Учреждения осуществляет образовательный процесс в соот​ветствии с уровнем общеобразовательных программ I ступени образования: 
1 ступень — начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) - обеспечивает первоначальное становление личности ребенка, выявление и целостное развитие его способностей, формирование у обучающегося умения и желания учиться, овладение им чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими на​выками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.  
Начальное общее образование является базой для получения ос​новного общего образования.

        16. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самос​тоятельно с учетом государственных образовательных стандартов.
         17. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в филиале Учреждения осваиваются в очной форме, очно – заочной (вечерней), заочной , в форме экстерната и в форме семейного образования.
         18. Организация образовательного процесса  в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным базисным учебным  планом, и регламенти​руется расписанием занятий. 

         19. Продолжительность учебных за​нятий устанавливается с учетом физиологических и гигиенических требований в пре​делах лимита учебного времени, предусмотренного учебным планом. 

         20. Продолжительность перерыва между занятиями устанавливается с уче​том гигиенических требований, организации активного отдыха и горячего питания. 

         21. Домашние задания обязательны для выполнения. Они  могут  да​ваться дифференцированно, с учетом психофизических и  педагогичес​ких требований и индивидуальных способностей каждого обучающегося. 

         22. В 1 классе домашнее задание не задается.
         23. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За особые успехи в учении».
         24. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению педагогического совета переведе​ны в следующий класс условно.
         25. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической за​долженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).
         26. Лицам, не завершившим образование данного  уровня,  выдается справка установленного образца.

         27. Перевод обучающихся в последующий класс осуществляется при положительных итоговых  отметках по предметам, преподаваемым в соответствии с учебным планом. Решение о переводе принимает педагогический совет. Указанный порядок перевода распространяется и на обучающих​ся по индивидуальным учебным планам или в форме семейного обуче​ния. 

         28. В случае несогласия обучающегося с годовой отметкой, ему пре​доставляется возможность, после подачи  им (законными представителями) письменного заявления, сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, назначенной директором Учреждения.
         29. Обучающиеся на ступенях начального общего  образования, не освоившие программу учебного года и  имею​щие задолженность по двум и более предметам, по усмотрению  роди​телей (законных представителей) оставляются на  повторное  обуче​ние, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника филиала Учреждения или  продол​жают обучение в форме семейного образования.
         30. Обучающиеся, занимающиеся в классе компенсирующего обуче​ния, по мере достижения необходимого уровня знаний могут  переводиться в общеобразовательный класс при наличии  согласия родите​лей (законных представителей) и заключения медико-психолого-пе​дагогической комиссии. 

         31. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную програм​му предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего об​разования не допускаются.

        32. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября;  если этот день приходится на выходной день, то в этом  случае  учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года не менее 34 недель,  в 1 классе –  33 недели.

       33. Продолжительность каникул  устанавливается  в  течение учебного года - не менее 30 календарных дней, летом — не менее  8 недель.
      34. Для обучающихся в первых классах в течение учебного года ус​танавливаются дополнительные недельные каникулы.
      35. По заявлениям родителей (законных представителей) по согласованию с МУ Управление образования Миллеровского района в целях реализации программ дополнительного образования  филиал Учреждения может организовать летний труд и отдых обучающихся.  
       36.  Филиал Учреждения самостоятельно разрабатывает  и  утверждает годовой календарный учебный график, по  согласованию  с  МОУ Туриловская СОШ МУ  Управле​ние образования Миллеровского района .
       37.  Режим занятий обучающихся устанавливается в  одну смены. Решение о сменности занятий  на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения, в начале учебного года принимает педагогический совет, в ходе учебного года – директор Учреждения. В последнем случае решение оформляется приказом по Учреждению.
      38.  В 1 классе и  I  полугодии  2  класса  I  ступени  ис​пользуется  качественная   отметка  успеваемости  освоения  учебной программы. В последующих классах она дополняется отметками  в  бал​лах: «отлично» («5»), «хорошо» («4»), «удовлетворительно» («3»), «неудовлетворительно» («2»). По итогам учебных четвертей учителями в классных журналах на основе промежуточного оценивания обучающихся за устные и письменные ответы, контрольные, лабораторные и практические работы,  выставляются  отметки за четверть, а в конце года выставляются годовые и итоговые  отметки. По представлению педагогического совета совет Учреждения может принять решение о применении  безотметочного обучения на первой ступени.          

      39.  Медицинское обслуживание обучающихся в филиале Учреждения обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за филиалом Учреждения и наряду с администрацией Учреждения и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.  Филиал Учреждения обязан предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.

Ответственность за здоровье и жизнь обучающихся на учебных занятиях, внеклассных и внешкольных мероприятиях несут лица филиала Учреждения , назначаемые директором приказом по Учреждению. 

40. Количество классов в филиале Учреждения определяется в зависи​мости от поданного числа заявлений, санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. При наличии небольшого (10-15 человек) количества учащихся, все имеющиеся классы (с 1по 4) составляют единый класс-комплект с общим количеством учащихся.
41. При наполняемости 1-4 кл., имеющих численность учащихся свыше 25 человек, с разрешения Администрации Учреждения и Учредителя число классов – комплектов может быть увеличено.
      42.Дисциплина в филиале Учреждения поддерживается на основе  ува​жения человеческого достоинства обучающихся,  педагогических  ра​ботников. Применение методов физического и психического насилия по от​ношению к обучающимся не допускается. Воспитательная работа в филиале Учреждении ведется с учетом интересов, склонностей и способностей обучающихся на принципах взаимоуважения и сотрудничества. Задачи воспитания детей и подростков реализуются в совместной деятельности педагогического и ученического коллек​тивов, органов школьного самоуправления, родителей (законных представителей), общественнос​ти. Все проводимые массовые мероприятия обучающихся в Учреждении должны заканчиваться: для обучающихся 1 - 4 классов - не позднее 16 ча​сов.
     43. Учреждение предоставляет следующие дополнительные  об​разовательные услуги:
1) по изучению специальных дисциплин сверх часов и сверх прог​раммы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

2) различные кружки;
3) различные студии, группы, факультативы по обучению и приоб​щению обучающихся к знанию мировой культуры, живописи и т.п., что не может быть дано в рамках государственных образовательных стандар​тов;
4) создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с отклонениями в развитии;
5) создание групп по адаптации детей к условиям школьной жиз​ни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательной учреждение);
6) оздоровительные мероприятия:
создание различных секций и групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика и т.п.).
Платные услуги оказываются за пределами основных общеобразо​вательных программ, определяющих статус филиала Учреждения.
Условия предоставления дополнительных образовательных услуг (стоимость, порядок и сроки их предоставления) определяются дого​вором.  
       44.  Филиал Учреждение не может привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
       45. Участниками образовательного процесса являются  обучаю​щиеся, педагогические работники филиала Учреждения,  родители  (законные представители) обучающихся.

       46. В 1-й класс Учреждения принимаются дети в  возрасте  от шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее достижения ими возраста 8 лет.

       47. Для зачисления в 1 класс филиала Учреждения родители (законные предста​вители) представляют следующие документы: заявление, карту разви​тия личности с детского сада, копию свидетельства о рождении, фотографию, медицинские документы.
       48. Прием обучающихся в последующие классы филиала Учреждения  осу​ществляется по заявлению родителей (законных представителей), личного дела и медицинской карты обучающегося. Отказ в зачислении на обучение возможен, если это приводит к превышению норматива наполняемости. Отказ оформляется письменно и подписывается директором Учреждения.

    49. Зачисление детей оформляется приказом по Учреждению.
    50. При приеме в филиал Учреждение обучающийся и его родите​ли (законные представители) должны быть ознакомлены с Положением о филиале, Уставом Учреждения и другими документами,  регламентирующими  организацию образова​тельного процесса.

    51.  Обучающиеся в филиале  Учреждении имеют право на:
1) получение бесплатного начального  образования  в соответствии с государственными стандартами;

2) выражение своего мнения при выборе родителями формы обра​зования;

3) ускоренный курс обучения;

4) получение дополнительных, в том числе платных образова​тельных услуг;

5) уважение человеческого достоинства, свободу совести и  ин​формации;

6) свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

7) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных  учеб​ным планом;
8) продолжение образования в филиале Учреждения на любом этапе обуче​ния при положительной аттестации в случае получения образования в семье;

9) бесплатное пользование библиотечно – информационными ресурсами филиала Учреждения;

10) участие в управлении Учреждением через Совет школы;

    52. Обучающиеся в филиале Учреждении обязаны:

1) выполнять Устав Учреждения и Положение о филиале Учреждения;

2) добросовестно учиться;

3) бережно относиться к имуществу Учреждения;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и  работни​ков;

5) приходить на  занятия  и  воспитательные  мероприятия  без опозданий, начинать занятие с  заранее  подготовленного  рабочего места;

6) со 2 по 4класс  иметь  и  систематически  вести  дневник; предъявлять его по требованию педагога при ответах;

7) соблюдать чистоту и порядок на рабочем месте, рекреации; 

8) иметь спортивную форму на занятиях по физкультуре;

9) пройти инструктаж и соблюдать правила техники безопасности;

10) быть вежливым и культурным, приветствовать взрослых,  быть дисциплинированным в филиале Учреждения и общественных местах;

11) стремиться к наивысшему проявлению творческих способностей;
12) точно выполнять правила для обучающихся.
     53. Правила для обучающихся принимаются педагогическим советом и утверждаются директором Учреждения и обязательны для филиала Учреждения. 

   54. Педагогические работники филиала Учреждения имеют право:
1) защищать свою профессиональную честь и достоинство;

2) на свободу выбора и использования методик обучения и  вос​питания, учебных пособий и  материалов,  учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением,  методов  оценки знаний обучающихся;

3) повышать свою квалификацию;

4) аттестовываться на добровольной основе на  соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного про​хождения аттестации;

5) участвовать в управлении Учреждением   через  педагогический совет (педсовет);

6) на  сокращенную  рабочую  неделю  (не более  36  часов  в неделю), на удлиненный оплачиваемый отпуск, на  получение  пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ;

7) на социальные льготы и гарантии,  установленные  законода​тельством РФ и дополнительные льготы,  предоставляемые  Учредите​лем педагогическим работникам Учреждения;

8) на защиту от излишнего  или  неоправданного  вмешательства родителей в вопросы, которые по своему характеру  входят  в  круг профессиональных обязанностей педагога;

9) создавать по  своему  выбору  общественные  организации  и вступать  в  них  на  единственных  условиях  подчинения   Уставу Учреждения;

10) на участие в забастовках;

11) на длительный отпуск сроком до 1 года не чаще, чем через каждые  10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок предоставления которого  устанавливается Работодателем;

12) на заключение трудового договора,  в  котором оговариваются вопросы учебной нагрузки, оплаты труда и другие ус​ловия;

13) выступать на педсоветах, совещаниях, собраниях с изложе​нием своих взглядов на рассматриваемый вопрос, вносить  предложе​ния;

14) на получение информации о расходовании финансовых средств Учреждения;

15) заниматься в свободное от работы время индивидуальной пе​дагогической деятельностью (и иной);

16) на участие в работе педагогических организаций  и  методи​ческих объединений;

17) на получение информации по вопросам реорганизации или ликвидации филиала Учреждения.
     55. Педагогические работники филиала Учреждения обязаны:

1) удовлетворять требованиям соответствующих тарифно-квалифи​кационных характеристик;

2) выполнять настоящее Положение и Устав Учреждения и правила внутреннего распоряд​ка;

3) выполнять условия трудового договора, должностную инструкцию;
4) стремиться к достижению максимально высокого уровня всей своей профессиональной работы;

5) проявлять готовность к участию в мероприятиях с  обучающимися и взрослыми, выходящих за рамки плана филиала Учреждения и Учреждения;

6) уважать личность ребенка, его права на выражение мнений  и убеждений, поддерживать дисциплину на основе уважения его челове​ческого достоинства методами, исключающими физическое и психичес​кое насилие по отношению к ученикам;

7) проходить периодические бесплатные медицинские  обследова​ния;

8) принимать меры предосторожности для предупреждения несчас​тных случаев с обучающимися;

9) качественно вести установленную в Учреждении  документацию;

10) выставлять в классном журнале  отметки успеваемости: текущие, четвертные (, полугодовые,  годовые,  отметки за проведенную контрольную, лабораторную, практическую или оцениваемую самостоятельную работу по  предмету учебного плана должны быть выставлены в классный журнал к очередному уроку по этому предмету;

11) предоставлять администрации Учреждения информацию о ходе образовательного процесса.

     56. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану  и учебным программам, обеспеченности кадрами и других условий работы. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором полугодиях. 

    57. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения или настоящего Положения  может быть проведено только по поступившей на него жалобе, подан​ной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена педагоги​ческому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и  принятые по его результа​там решения могут быть преданы гласности только с согласия заин​тересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или, если это необходимо, для защиты интересов обучающихся.
   58. Педагогический работник несет ответственность:

1) за качественное выполнение учебных планов и программ, дос​тижение обучающимися необходимого уровня образования; качество обра​зования своих выпускников;

2) оптимальную организацию  учебных  занятий,  воспитательных мероприятий и эффективность текущего и итогового  контроля  успе​ваемости, качественное выполнение классным руководителем  годово​го плана воспитательной работы в классе;

3) правильное и качественное ведение документации, предусмот​ренной правилами внутреннего распорядка;

4) за обоснованность выставляемых  отметок и своевременность их выставления в классный журнал;

5) за жизнь и здоровье обучающихся и воспитанников  во  время образовательного и воспитательного процесса и проведения внеуроч​ных и внешкольных мероприятий под своим руководством; за соблюде​ние правил техники безопасности;

6) за нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников;
7) за нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

8) за достоверность представляемой информации;

9) за  сохранность  оборудования  и  материально-технических средств, закрепленных за филиалом Учреждения, находящихся в подотчете;

10) за неисполнение и (или) неполное исполнение должностной инструкции.

    59. Комплектование персонала  филиала Учреждения осуществляется ди​ректором.

    60.   Родители (законные представители) имеют право:

1) защищать законные права и интересы своих детей;

2) выбирать формы    обучения детей до получения  ими  начального общего образования;

3) участвовать в управлении филиалом Учреждения  через  родительский комитет;

4) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процес​са, с  отметками успеваемости обучающихся;

5) знакомиться с Уставом Учреждения  и Положением о филиале Учреждения и другими  документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

6) на перевод ребенка получающего образование в  семье,  для продолжения образования в филиале Учреждении при положительной аттестации;

7) при наличии оснований для жалобы на филиал Учреждения или педаго​га предварительно обсуждать вопросы с директором Учреждения и пе​дагогом, имеющим к этому отношение.
   61. Обучающиеся и их родители (законные представители)  имеют право выбирать формы получения образования, определять темпы, сроки освоения обязательного  и дополнительного  образования,  а  также  избирать  индивидуальный учебный план обучения в рамках государственных стандартов.
  62. Порядок реализации права на обучение в рамках государственных образовательных стандар​тов по индивидуальному учебному плану следующий:
1) Право на обучение по индивидуальному учебному плану имеют обучающиеся, проявившие выдающиеся способности, имеющие по результатам обучения предшествующего учебного года отличные отметки, ослабленные, часто болеющие дети – дети, по данным врачебных наблюдений, болеющие не менее трех раз  в год;

2) Родители (законные представители), не позже июля месяца текущего года, подают заявление на имя директора Учреждения с указанием перечня учебных предметов, которые требуется изучать в индивидуальном порядке, документы, подтверждающие право на обучение по индивидуальному учебному плану;

3) Директор Учреждения  изучает обоснованность заявления, возможности Учреждения по его удовлетворению и при наличии такой возможности принимает решение об удовлетворении заявления, о чем письменно сообщается заявителю с  приложением проекта договора об обучении по индивидуальному учебному плану и проекта учебного плана на согласование;

4) В случае отсутствия бюджетного финансирования той части индивидуального учебного плана, который выходит за рамки обязательных образовательных услуг, предоставляемых в соответствии с законодательством об образовании, услуги оказываются на платной основе;

5) Между родителями (законными представителями) и Учреждением заключается договор, в котором устанавливается особый порядок оценивания, промежуточной и, по некоторым дисциплинам, итоговой аттестации при обучении по индивидуальному учебному плану; возможность и порядок корректировки индивидуального учебного плана.   
  63. Порядок реализации права на обучение в рамках государственных образовательных стандар​тов по ускоренному курсу следующий:
1) Право на обучение по ускоренному курсу имеют обучающиеся, проявившие выдающиеся способности, имеющие по результатам обучения предшествующего учебного года отличные отметки, дети- инвалиды;

2) Родители (законные представители), подают заявление на имя директора Учреждения, документы, подтверждающие право на обучение по ускоренному курсу;

3) Директор Учреждения изучает обоснованность заявления, возможности Учреждения по его удовлетворению и при наличии такой возможности принимает решение об удовлетворении заявления, о чем письменно сообщается заявителю с  приложением проекта договора об обучении по ускоренному курсу;

4) Заявителю на согласование предоставляется проект учебной программы по ускоренному курсу;   

5) Между родителями (законными представителями) и Учреждением заключается договор, в котором устанавливается особый порядок оценивания, промежуточной аттестации при обучении по ускоренному курсу.  
 64.Родители (законные представители) обязаны:

1) обеспечивать и защищать права и интересы своих  детей,  не причинять вред физическому  и  психическому  здоровью  детей,  их нравственному развитию;

2) воспитывать детей, исключая  пренебрежительное,  жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение,  их  оскор​бление или эксплуатацию;

3) обеспечить детям  получение начального общего  об​разования;

4) не допускать неоправданного вмешательства в работу педаго​гов по вопросам, которые по своему характеру  входят  в  круг профессиональных обязанностей педагогов;

5) обеспечивать в пределах своих  способностей  и  финансовых возможностей условия жизни,

 необходимые для нормального  развития ребенка.
                     5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

      65. Имущество филиала Учреждения  в виде муниципальной собственности закрепляется за ним на праве оперативного управления Собственником.

      66. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

1) имущество на праве оперативного управления;

1) имущество, приобретенное за счет денежных средств Учреждения, в т.ч. за счет   доходов, получаемых от деятельности Учреждения;

2) бюджетные ассигнования и другие поступления от органов управления;

3) имущество, приобретенное за счет внебюджетных источников:

 - доход, полученный от платных видов разрешенной Учреждению деятельности;
 - безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений и  граждан;

 - иные источники, не противоречащие действующему законодательству и Положению о филиале.
   67.Филиал Учреждения владеет, пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом в  соответствии с уставными целями деятельности и назначением имущества.

   68.Филиал Учреждения не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться (в т.ч. сдавать в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный капитал других юридических лиц или иным способом распоряжаться) без согласия Собственника закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных и полученных из бюджета. 

   69.Изъятие имущества, закрепленного за филиалом Учреждением, допускается в случае необходимости изъять излишнее, не используемое либо используемое не по назначению имущество.

   70.Филиал Учреждения строит свою работу на основе бюджетного финансирования по представлению руководителя Учреждения. . 

 71..При осуществлении права оперативного управления закрепленным за ним имуществом  филиал Учреждения обязан:

1) эффективно  использовать имущество;

2) обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;

3) не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);

4) осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

 72..Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель.                                                                                                         

                                                 6. УПРАВЛЕНИЕ  ФИЛИАЛОМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
 73.  Управление филиалом Учреждения осуществляет директор, назначенный на должность Начальником МУ Управление образования Миллеровского района.

  74.Директор утверждает структуру, штаты и смету расходов на содержание филиала Учреждения.

  75.Директор Учреждения действует на принципах единоначалия и несет   ответственность за финансово-хозяйственную деятельность Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

76. Все моменты, касающиеся 6 раздела настоящего Положения решаются в соотетствии с Уставом Учреждения.

 77. Для регламентации деятельности Учреждения используют​ся следующие локальные акты:
1. Приказы и распоряжения директора Учреждения.

2. Должностные инструкции.

3. Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
4. Инструкции по безопасности для отдельных рабочих мест и учебных кабинетов.
5. Инструкция о ведении делопроизводства.
6. Правила поведения обучающихся.
7. Правила внутреннего распорядка.
8. Правила приема детей в школу.

9. Положение о промежуточной аттестации.

10. Положение о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев с обучающимися и их воспитанниками. 

11. Положение о родительском комитете.

12. Положение о совете школы.
      78. Локальные акты филиала Учреждения  не могут противоречить Уставу Учреждения.
7. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ.
      79. Филиал Учреждения осуществляет оперативный учет результатов своей деятельности, ведет и статистический учет и отчетность в установленном законодательством порядке.

     80. Ревизии и проверки деятельности Учреждения производятся на основании решений Учредителя и руководителя Учреждения.
 81. Филиал Учреждения обязан представлять уполномоченным  органам запрашиваемые ими (в пределах их компетенции) информацию и документы.
                         8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ.
      82. Изменения и дополнения в настоящее Положение разрабатываются и принимаются Учреждением и утверждаются Учредителем.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

       83. Реорганизация или  ликвидация филиала Учреждения проводятся по решению Учредителя или в ином порядке, предусмотренном действующим законодательством.

       84. Ликвидация может осуществляться:

· по инициативе Учредителя;

· по решению судебных органов.
· с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением

        85. Учредитель или сход жителей, принявшие решение о ликвидации филиала Учреждения, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом РФ и другими законами порядок и сроки ликвидации.

        86. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами филиала Учреждения.        
  СОГЛАСОВАНО:

Председатель Комитета по                                                                                                                           управлению имуществом

Миллеровского района

__________ И.А. Жириков
от ___  _______  2007 г.

